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Disposicio transitoria tercera
Planejament territorial vigent

El planejament territorial general vigent a I'entrada en vigor
d'aquesta llei s'ha d'adaptar a les seves previsions en el termini
de cinc anys des de I'entrada en vigor del reglament general que
la desplega.

Disposicio transitoria quarta
Valors d’immisié i d’emissio

Pel que fa als valors limit d’immisi6 i emissio sera
d’aplicaci6 el que disposa el Decret 20/1987, de mesures de
protecci6 contra la contaminaci6 acustica del medi ambient a
I’ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears, en tant
no s’aprovin per part del Govern de I’Estat els diferents valors
limit per a cada area acUstica, tal i com s’estableix a I’article 12
de la Llei 37/2003.

Disposici6 derogatoria

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o
inferior que s'oposin al que disposa aquesta llei.

Disposicio final primera
Desplegament reglamentari

Una vegada aprovat aquest text legal, el Consell de Govern
de la comunitat autonoma de les llles Balears ha d’aprovar, per
decret, el reglament o els reglaments de desplegament d'aquesta
llei.

Disposicio final segona
Entrada en vigor

Aquesta llei entraenvigor I'endema d’haver-lapublicadaen
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 2 de juny del 2006.

El conseller de Medi Ambient:
Jaume Font i Barceld.

El president de les Illes Balears:
Jaume Matas Palou.

3.2. PROPOSICIONS DE LLEI
Ordre de Publicacié

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessi6 de
dia 21 de juny del 2006, assabentada de la verificaci6 de les
signatures realitzada per I'Oficina del Cens Electoral de les
Illes Balears, i un cop comprovada la suficiéncia de signatures
valides exigides per la llei, acorda la publicacié de la
Proposicié de llei RGE nim. 5791/06, per iniciativa legislativa
popular, per la qual s'aproven mesures d'emergéncia en
materia d'ordenacid del territori, admesa a tramit per la Mesa
en sessié de dia 15 de febrer d'enguany.

Palma, a 21 de juny del 2006.
El president del Parlament:
Pere Rotger i Llabrés.

A la Mesa del Parlament de les Illes Balears.

A)
PROPOSICIO DE LLEI PER LA QUAL S'APROVEN
MESURES D'EMERGENCIA EN MATERIA
D'ORDENACIO DEL TERRITORI

EXPOSICIO DE MOTIUS

El fet insular és una caracteristica fonamental per entendre
la realitat de les Illes Balears i s'ha de tenir ben present a I'hora
de planificar el futur territorial, economic i ambiental. Aquesta
caracteristica ha estat reconeguda a distintes normes legals, des
de la Constitucio i I'Estatut a la Llei del sol i ala de régim
economic especial.

Aquests darrers anys el territori de les Illes Balears s'ha vist
radicalment transformat per la construcci6 d'infraestructures de
gran impacte. Dissortadament, existeixen nous projectes que
proximament poden afectar de forma negativa el territori, entre
ells la construccié6 de noves autovies, ports esportius,
ampliacions aeroportuaries, camps de golf, centres d'oci, parcs
tematics, grans equipaments sanitaris, esportius i residencials
dins sol rastic.

Dav ant aix0, és necessari impulsar a les llles Balears una
politica d'ordenaci6 del territori més sostenible, modificant
certs aspectes de la Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius
d'ordenaci6 territorial de les llles Balears i de mesures
tributaries, a fi d'adaptar les seves determinacions a la nova
realitat territorial i a la nova sensibilitat social.

Article 1

Modificacions de la Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les
directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears i de
mesures tributaries

1. Es modifica la lletra a) de l'apartat 1 de l'article 19 de la Llei
6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de
les Illes Balears i de mesures tributaries, que queda redactada
de la manera segient:

"a) Les arees naturals d'especial interés d'alt nivell de proteccid
(AANP), definides per la Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais
naturals i de régim urbanistic de les arees d'especial proteccid
de les llles Balears, aixi com també els espais naturals
protegits, declarats segons la Llei 4/1989, de 27 de marg, de
conservacio dels espais naturals i de la flora i la fauna silvestres
o la Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservacié dels
espais de rellevancia ambiental.”

2. S'afegeix un nou punt a l'article 62 de la llei esmentada que
diu el seguent:

"5. En cap cas I'esmentat pla sectorial o altre pla d'ordenacié
territorial no podra contenir previsions de construccio de noves
carreteres amb classificacié d'autopista o autovia. Solament
podran construir-se noves carreteres, les duplicacions de
calcada o variants de travesseres, de les xarxes primaria o
secundaria, quan aquestes hagin estat previstes en el Pla
director sectorial corresponent.”
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3. El nmero 1 de l'article 64 de la Llei 6/1999, de 3 d'abril, de
les directrius d'ordenacid territorial de les Illes Balears i de
mesures tributaries queda redactat de la forma segient:

"1. Sense perjudici del que s'estableix als articles 47 i 50
d'aquesta llei i pel que fa a les infraestructures aeroportuaries,
no s'autoritzaran noves infraestructures aeronautiques ni
I'ampliacié de les existents, siguin publiques o privades, si no
és per a millores ambientals o de proteccid civil, d'acord amb
les competéncies de la comunitat autonoma.”

4. S'afegeix un nou punt de l'article 66 que diu el segient:

"4. En tot cas a les llles Balears no es podran construir la
construccié de dics superiors als 30 metres lineals, no podran
crear nous ports 0 noves darsenes, ni ampliacions que superin
el 20% de la superficie de lamina d'aigua i un 10% de la
superficie terrestre de les instal-lacions i infraestructures
portuaries existents a I'entrada en vigor de la Llei de ports."”

5. S'afegeixen nous paragrafs a la disposici6 addicional vint-i-
tresena, que diu el segient:

"El Govern de les llles Balears dura a terme les tasques
necessaries per tal que en un termini maxim d'un any les arees
naturals d'especial interés Es Trenc-Salobrar de Campos i els
Amunts d'Eivissa, definides a la Llei 1/1991, de 30 de gener,
d'espais naturals i de regim urbanistic de les arees d'especial
protecci6 de les Illes Balears, siguin declarades parcs naturals.

En concret i en el cas de les arees representatives de la
Serra, I'ambit d'estudi del Pla d'ordenaci6 dels recursos naturals
de la Serra de Tramuntana sera el definit per l'article 6.1 de la
Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals i de régim
urbanistic de les arees d'especial proteccio de les Illes Balears.

Queden sense efecte els plans parcials situats a la zona dels
Amunts d'Eivissa relacionats a l'apartat 2 de I'Annex Il de la
Llei 1/1991, d'espais naturals i regim urbanistic de les arees
d'especial proteccié de les llles Balears. Les edificacions
existents s'incorporaran al planejament i la resta de terrenys
quedaran adscrits a sol ristic protegit amb la categoria que
pertoqui segons la qualificaci6 atorgada als terrenys
confrontants."

6. S'afegeix la disposicio transitoria dissetena a les DOT que
gueda redactada de la manera segient:

"Queden sense efecte les previsions contingudes en els
plans sectorials de transports i de carreteres o altres plans
d'ordenaci6 territorial relatives a la construccié de noves
carreteres amb classificacié d'autopista o autovia."

7. S'afegeix la disposicié addicional divuitena que queda
redactada de la manera seglient:

"Queda classificada com a sol rustic protegit la franja de
500 metres de proteccio al voltant del conjunt del Monestir de
laReal (Palma), on es prohibeix qualsevol tipus d'edificacid, tal
com estableix la matriu de sol ristic de la Llei 6/1999, de 3
d'abril, de les directrius d'ordenacid territorial de les Illes
Balears i de mesures tributaries, per a les ANEL."

8. S'afegeix un nou punt (4) a I'apartat Normes especifiques, de
I'Annex I, matriu d'ordenacid del sol ristic, de la Llei 6/1999,
de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes
Balears i de mesures tributaries, amb la redaccio segiient:

"(4) Es declaren usos expressament prohibits, qualsevol sigui
la categoria de sol rustic, els d'equipaments amb construccio
consistents en camps de golf i la seva oferta complementaria,
centres comercials i d'oci amb modalitat de parc tematic."”

Disposici6 final
1. Es faculta el Govern de les Illes Balears perqué dicti les
disposicions necessaries per al desplegament i I'execucié

d'aquesta llei.

2. Aquesta llei entrara en vigor I'endema d'haver-se publicat al
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3.9. MOCIONS
Ordre de Publicacié

RGE num. 5835/06, del Grup Parlamentari Socialista,
derivada de la Interpel laci6 RGE ndm. 4395/06, relativa a
politica general de I'Institut de la Dona. (Mesa de 21 de juny
del 2006).

Palma, a 21 de juny del 2006.
El president del Parlament:
Pere Rotger i Llabrés.

A la Mesa del Parlament de les Illes Balears.

A)

D'acord amb el que es preveu a l'article 153 del Reglament
del Parlament de les Illes Balears, el Grup Parlamentari
Socialista presenta, subsegient a la Interpel-laci6 RGE nim.
4395/06, relativa a politica general de I'Institut de la Dona, la
mocid segiient.

1. El Parlament de les Illes Balears acorda d'instar els diferents
ajuntaments de les llles Balears, i especialment el de Palma, a
incloure noms de dones que hagin destacat per la seva
aportacid historica, a carrers, places, edificis, etc.

2. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les llles
Balears a presentar un pla concret d'actuacions per tal de
formar la joventut, amb I'objectiu que adoptin practiques
sexuals responsables.

3. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes
Balears a crear centres especifics per a joves per tal de facilitar
I'accés als serveis publics de planificacié familiar i facilitar
I'accessibilitat a I'anticoncepcié postcoital, a la pindola ARU-
486 i a la interrupcié voluntaria de I'embaras en els suposits
establerts legalment.

4. El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de les Illes
Balears a presentar, en un termini de tres mesos, I'avaluacié del



6008 BOPIB nim. 139 - 23 de juny del 2006

111 Pla d'actuaci6 per a la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones 2002-2005.

Palma, a 16 de juny del 2006.
La diputada:

Aina S. Rado i Ferrando.

La portaveu:

Francina Armengol i Socias.

3.10. PREGUNTES AMB SOL-LICITUD DE
RESPOSTA ESCRITA

Ordre de Publicacié

RGE nam. 5836/06, de I'Hble. Sra. Diputada Francina
Armengol i Socias, del Grup Parlamentari Socialista, relativa
a cimera de consellers de Salut o Sanitat. (Mesa de 21 de juny
del 2006).

RGE num. 5837/06, de I'Hble. Sr. Diputat Andreu Bosch i
Mesquida, del Grup Parlamentari Socialista, relativa a
subvencions de I'Institut Balear de la Dona. (Mesa de 21 de
juny del 2006).

Palma, a 21 de juny del 2006.
El president del Parlament:
Pere Rotger i Llabrés.

A la Mesa del Parlament de les Illes Balears.

A)

D'acord amb el que preveuen els articles 155 i 156 del
Reglament del Parlament de les llles Balears, la diputada
sotasignant formula al Govern de les Illes Balears la pregunta
seglient amb sol-licitud de resposta escrita.

El mes de maig del 2006 s'havia de comencar a realitzar el
pagament fraccionat en dotze mensualitats de:

- Traspas de 46,6 milions d'euros dedicats al finangament de la
sanitat pablica, justificat en tres partides.

- 11,9 milions d'euros com a part dels fons extraordinaris.

- 26,3 milions corresponents a la compensaci6 per la
singularitat insular.

- 6,4 milions d'euros que completen l'increment dels imposts
d'alcohols i tabac i efectes de I'increment en I'IVA I'any 2006.

Quina planificacio fa la Conselleria de Salut i Consum per
al 2006 i el 2007 per a la distribucié d'aquests milions d'euros?

Especificau per illes (Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera), per atencié primaria (per arees de salut), per
atencio hospitalaria (a totes les illes), per atencié sociosanitaria
(a les illes) i per salut mental (a les illes).

Palma, a 29 de juliol del 2005.
La diputada:
Francina Armengol i Socias.

A la Mesa del Parlament de les Illes Balears.

B)

D'acord amb el que preveuen els articles 155 i 156 del
Reglament del Parlament de les llles Balears, el diputat
sotasignant formula al Govern de les Illes Balears la pregunta
segiient amb sol-licitud de resposta escrita.

Quines subvencions ha concedit I'lnstitut Balear de la Dona,
amb relacio d'entitats i quantitats, durant els anys 2004 i 2005?

Palma, a 16 de juny del 2006.
El diputat:
Andreu Bosch i Mesquida.

3.17. INFORMACIO
Ordre de Publicacio

A)

Convocatoria de sessions plenaries extraordinaries,
habilitaci6 dels dies necessaris i tramitacio d'urgéncia per a
diversos projectes de llei.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessi6 de dia
21 de juny del 2006, admeté a tramit I'escrit RGE num.
5834/06, presentat pel Govern de les llles Balears, i, en
consequéncia, acorda;

1. Conformement amb els articles 61.2 i 92.2 del Reglament de
la Cambra i 24.4 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears,
de convocar sessions plenaries extraordinaries, la data de les
quals es fixara oportunament, per al debat i l'aprovacio, si
pertoca, de les iniciatives segilients:

* Projecte de llei RGE nam. 24/06, integral de la joventut
(BOPIB nim. 117, de 16 de gener del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 385/06, per a la dona (BOPIB
nam. 120, de 3 de febrer del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 2526/06, de régim juridic de les
Ilicéncies integrades d'activitat de les llles Balears (BOPIB
nam. 128, de 7 d'abril del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 2527/06, de cossos i escales de
I'Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears (BOPIB nim. 128, de 7 d'abril del 2006).

» Projecte de llei RGE num. 2528/06, de funci6 publica de la
comunitat autonoma de les llles Balears (BOPIB nim. 128,
de 7 d'abril del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 2872/06, d'avaluacions d'impacte
ambiental i avaluacions ambientals estratégiques a les llles
Balears (BOPIB nim. 129, de 21 d'abril del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 2962/06, municipal i de régim
local de les Illes Balears (BOPIB nim. 129, de 21 d'abril
del 2006).

* Projecte de llei RGE nim. 2963/06, de reforma de I'impost
sobre successions i donacions (BOPIB nim. 129, de 21
d'abril del 2006).

* Projecte de llei RGE nim. 2992/06, de I'esport de les Illes
Balears (BOPIB nim. 130, de 28 d'abril del 2006).
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» Projecte de llei RGE ndm. 3322/06, d'arxius i patrimoni
documental de les Illes Balears (BOPIB ndm. 131, de 5 de
maig del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 3337/06, de creaci6 del Col-legi
Oficial de Dietistes i Nutricionistes de les Illes Balears
(BOPIB niim. 131, de 5 de maig del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 3412/06, de capitalitat de Palma
de Mallorca (BOPIB nim. 131, de 5 de maig del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 3548/06, de reforma de la
compilaci6 del Dret Civil de les Illes Balears (BOPIB ndm.
132, de 12 de maig del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 3800/06, de I'atenci6 dels drets
dels menors de les llles Balears (BOPIB nim. 133, de 19 de
maig del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 5622/06, de reforma de la Llei
4/2003, de 26 de marg, de museus de les llles Balears
(BOPIB niim. 138, de 16 de juny del 2006).

 Projecte de llei RGE nim. 5811/06, contra la contaminacid
acustica de les llles Balears (BOPIB nim. 139, de 21 de
juny del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 5771/06, del sistema bibliotecari
de les Illes Balears (BOPIB nim. 138, de 16 de juny del
2006).

» Proposta de la Comissio Tecnica Interinsular d'atribucio de
competencies als Consells Insulars de Mallorca, de
Menorca i d'Eivissa i Formentera, en materia de joventut i
lleure (BOPIB nim. 135, de 2 de juny del 2006).

I, consegiientment, habilitar els dies necessaris per tal que
es pugui procedir a les tramitacions de que es tracta.

2. Sotmetre a la consideracié de la Junta de Portaveus la
possibilitat d'habilitar els dilluns i els dissabtes als efectes de
les tramitacions esmentades.

3. Conformement amb I'establert a I'article 95 del Reglament de
la Cambra, i atesa la peticio formulada, tramitar pel
procediment d'urgéncia els projectes de llei segiients:

* Projecte de llei RGE nim. 2962/06, municipal i de régim
local de les Illes Balears (BOPIB nim. 129, de 21 d'abril
del 2006).

» Projecte de llei RGE nim. 2992/06, de I'esport de les llles
Balears (BOPIB num. 130, de 28 d'abril del 2006).

» Projecte de llei RGE ndm. 3322/06, d'arxius i patrimoni
documental de les Illes Balears (BOPIB ndm. 131, de 5 de
maig del 2006).

» Projecte de llei RGE num. 3412/06, de capitalitat de Palma
de Mallorca (BOPIB nim. 131, de 5 de maig del 2006).

I aix0 es publica per a coneixement general.
Palma, a 21 de juny del 2006.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacié

B)

Tramesa a la Comissi6 d'Assumptes Institucionals i
Generals de la Proposta de la Comissié Técnica Interinsular
d'atribuci6 de competencies als consells insulars de Mallorca,
Menorca i Eivissa i Formentera en matéria de joventut i lleure
RGE nUm. 4726/06 i obertura del termini de presentacié
d'esmenes.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessi6 de dia
21 de juny del 2006, havent estat presa en consideracié pel Ple
de la Cambra la proposta esmentada (BOPIB nim. 135, de 2 de
juny d'enguany), en sessié de dia 14 de juny d'enguany, i
d'acord amb I'establert per l'article 126.4 del Reglament del
Parlament de les llles Balears, acorda de trametre-la a la
Comissié d'Assumptes Institucionals i Generals i obrir un
termini perqué s'hi puguin presentar esmenes que sera de 8
dies, a comptar des del dia seguient al de la publicacié d'aquest
BOPIB. Aquest termini acabara dia 3 de juliol d'enguany.

| aix0 es publica per a coneixement general.
Palma, a 21 de juny del 2006.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

4. INFORMACIONS

Ordre de Publicacié

A)
Modificacions a I'Estatut de Personal del Parlament de les
Illes Balears.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessio de dia
14 de juny del 2006, aprova les modificacions segiients a
I’Estatut del Personal del Parlament de les Illes Balears,
publicat al BOPIB nim. 77, de 12 de gener del 2001:

Modificacions a I'Estatut de Personal del Parlament de
les Illes Balears

Pel que fa als articles 34, 35, 41 i 42 hi sera d’aplicacid
directa el previst a I’Acord del Consell de Govern de dia 23 de
setembre del 2005 (BOIB nim. 145, de dia 1 d’octubre del
2005), pel qual es ratifica I’acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals sobre mesures de conciliacié de la vida
familiar i laboral del personal funcionari al servei de
I’Administracid de la comunitat autonoma de les Illes Balears;
tot i mantenint els drets ja reconeguts a I’actual redaccio.

Article 21, punt 1, b)
Afegir: “Quan no prenguin possessio de la seva placa
havent sol-licitat el reingrés...”

Avrticle 21, punt 3
Afegir: “... no prenguin possessio de la seva placa havent
sol-licitat el reingrés...”
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Article 22.2

Canviar “...Durant el primer any de cada periode
d’excedencia,...” per “Durant els tres anys el funcionari té dret
a la reserva del lloc de feina que ocupa”, i eliminar la resta de
I’article ja que deixa de tenir sentit.

Article 23.1
Eliminar “...excedencia per tenir curadels fills d’'una durada
superior a un any.”

Article 23.2

Afegir: “... aixi com totes les ajudes establertes per al
personal en servei actiu i que es relacionen al conveni entre la
institucid i el personal...”

Article 29
Substituir “quatre periodes setmanals” per “en periodes
d’una durada minima d’una setmana”.

Article 32

Afegir: “...a) Per naixement, acolliment o adopcié d’un fill,
a partir de la data de naixement, de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I’adopci6, 10 dies de permis pel pare.”

Article 38

3. El personal que obtingui una llicéncia pe estudis sobre
matéries directament relacionades amb les funcions propies del
Parlament té dret a percebre durant aquesta situacié les
retribucions basiques, les ajudes socials i, si n’era el cas, el
complement familiar, tret que la llicéncia s’hagi concedit en
interés de I’Administracié i consti aixi a la resolucié
corresponent. En aquest cas, ha de percebre integrament les
retribucions i les ajudes socials.

Article 39
Suprimir el punt d).

Article 59.1

Modificacio del apartats a), b), ¢) punt 1 i punt 2. Es tracta
d’ajustar el nombre de membres de la Junta de Personal a la
legalitat vigent.

Afegir a la primera linia
funcionari....”

113

..integrada pel personal

Article 59.4

Afegir “Els promotors han de comunicar a la Mesa del
Parlament de les llles Balears i a I’drgan competent de
I’administracié autonomicael seu proposit de fer eleccions...”

Article 59.8
Afegir “... que no podra en cap cas coincidir amb cap dels
candidats que concorren a les eleccions.”

Article 59.17

Afegir: “... En cap cas el representant designat per
I’administraci6 no pot coincidir amb la figura de qualsevol dels
interventors representant de les diferents organitzacions
sindicals que hi concorren a les eleccions.”

Article 59.19
Donar-li una nova redaccio:

“El dia assenyalat per fer la votacio, la mesa electoral de la
cambra s’ha de constituir a les onze hores i trenta minuts, i a la
mesa electoral hi haura dues urnes, una per cadascuna de les
representacions a escollir: personal funcionari i personal
laboral. La votaci6 se celebrara entre les dotze hores i les setze
hores a la seu del Parlament de les Illes Balears.”

Avrticle 64.2

Nova redaccio:

“A partir dels seixanta anys, els funcionaris tenen dret a la
reducci6 de la jornada laboral, en les condicions segients:

a) Entre les seixanta i els seixanta-tres anys, poden
sol-licitar una reduccié de la meitat de la jornada amb la
percepcio del 60% de llurs retribucions integres.

b) Entre els seixanta-tres i els seixanta-cinc, poden
sol-licitar una reduccié de la meitat de la jornada amb la
percepcio del 60% de Ilurs retribucions integres o bé una
reduccio d’un terg de la jornada amb la percepcio del 75% de
llurs retribucions integres.

c) En qualsevol dels dos supdsits que estableixen les lletres
a) i b) el Parlament s’obliga a mantenir el pagament de les
cotitzacions corresponents a la jornada completa, i el funcionari
o funcionarias’ha de comprometre a jubilar-se als seixanta-cinc
anys. Si en complir seixanta-cinc anys no es jubila perqué ha
sol-licitat la prorroga de servei actiu, aquesta prorroga queda
condicionada al reintegrament al Parlament de la diferéncia
retributiva percebuda d’acord amb les lletres a) i b).

e) Els carrecs de Cap de Servei, Cap de Secci6 o d’altres
responsables d’unitats administratives amb personal al seu
carrec, no es poden acollir a la reducci6 establerta per les
lletres @) i b).”

A partir del primer punt i seguit de I’anterior redaccié passa
a ser 64.3.

Disposici6 addicional quarta
Supressio.

| aix0 es publica per a coneixement general.
Palma, 14 de juny del 2006.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacié

B)
Acord institucié-personal per als anys 2006 i 2007.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessi6 de dia
14 de juny del 2006, aprova I’Acord entre la institucio i el
personal per als anys 2006 i 2007 que es publica a continuacio:

ACORD INSTITUCIO-PERSONAL PER ALS ANYS
2006 1 2007

Clausula primera

1. El present acord sera d'aplicacid al personal al servei del
Parlament de les Illes Balears. A aquests efectes, es considera
personal al servei del Parlament els funcionaris, el personal
eventual i el personal laboral que prestin el seus serveis
professionals i siguin retribuits amb carrec als pressuposts
d’aquesta institucié autonomica.
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2. Lavigencia del present acord sera fins al 31 de desembre del
2007, i s'entendra prorrogat fins a la signatura d'un nou acord.

Clausula segona

Per a la concessio de les ajudes socials sera preceptiu
I'informe de la Junta de Personal. Per poder accedir a les ajudes
socials s'haura de presentar amb caracter anual una declaracié
jurada de les condicions socioecondmiques dels membres de la
unitat familiar amb dret a la percepci6 de les ajudes, la
declaracié s’haura de presentar el mes de gener i sera requisit
indispensable per percebre-les. El personal és obligat a
comunicar a la Junta de Personal qualsevol incidéncia que
signifiqui una modificacié d'aquells supdsits que permeten
percebre les ajudes. Aquestes no seran extensives als conjuges,
a la parella i als fills amb ingressos propis que superin el sou
minim interprofessional. Les peticions d'ajudes que a criteri de
la Junta de Personal resultin dubtoses es denegaran, i es
notificara a l'interessat o la interessada el motiu de la no
aprovacio, a fi que faciliti les oportunes explicacions, per tal
d'accedir a una nova tramitacié de la peticié.

Quan el sollicitant ocupi una plaga amb una relacié de
durada no definida, haura d’esperar un termini de tres mesos
per poder accedir a les ajudes socials i percebra I’ajuda en la
part proporcional que li correspongui, d’acord amb el temps
que dugui treballat en el moment de la despesa.

El criteri per a atorgar ajudes i el sistema de pagament
d'aquestes seran els segiients:

- Pagament per mesos vencuts, prévia sol-licitud
acompanyada de factura oficial, exceptuant-ne les ajudes
per fills entre 0 i 21 anys, que es pagaran d'ofici per part de
la cambra el mes de gener de cada any. A totes aquelles
persones que s’incorporinaun lloc de treball en el transcurs
de I’any, se li abonaran a final d’any les ajudes per fills
nascuts abans de la seva incorporacié al Parlament en la
part proporcional que li correspongui, d’acord amb el temps
que hagi treballat, prévia sol-licitud del funcionari i
mitjancant la presentacié d’una fotocopia del Llibre de
familia.

Quan el solelicitant ocupi una plaga amb una relacié de
durada no definida cobrara I’ajuda per fills en la part
proporcional que li correspongui de forma mensual.

- Preferéncia a les peticions d'aquells membres del personal
que no n'hagin demanat cap, o que n'hagin demanat menys.

- Les ajudes que no es puguin pagar un mes seran les
primeres del segient.

- En cas que no hi hagués crédit suficient en un moment
determinat, I'ordre de pagament en seria l'invers al de la
jerarquia dels grups funcionarials ( E-D-C-B i A), tenint en
compte la preferéncia del personal funcionari i laboral
davant el personal que ocupi una placa de durada no
indefinida.

Solament a aquests efectes, el personal laboral, si pertoca,
i I'eventual de la cambra, tindran I'equivaléncia que pertoqui a
les seves retribucions contrastades amb les retribucions
corresponents als grups abans assenyalats dels funcionaris de
carrera de la cambra.

Clausula tercera

1. Si n'hi hagués, I'increment de les retribucions per al 2006 i
2007, sera el previst i I’aprovat amb caracter general per a
I'Administracié General de I'Estat i de la comunitat autonoma
de les llles Balears. En cas d'aprovacions d'altres millores
retributives o socials per a les esmentades administracions,
aquestes seran d'aplicacid al personal del Parlament, atés que
aquest és una seccid pressupostaria més de la comunitat
autonoma. EIl repartiment o I’aplicacié d’aquestes millores
seran mitjangant acord entre la Mesa del Parlament i la Junta de
Personal.

2. En cas que I'lPC augmenti respecte de la previsid general
aprovada per I'Administracié de I'Estat i de la CAIB, les
retribucions del personal de la cambra s'incrementaran en el
mateix percentatge en queé es desvii I'index de preus al consum,
sempre que s'ajusti a la normativa legal vigent en I'exercici
pressupostari corresponent.

3. A les pagues de juny i desembre s'aplicara l'acordat a la
sessid de la Mesa del Parlament de dia 16.11.94, enrelacid a la
paga de desembre del 1994. El disposat al present apartat sera
d'aplicacio a totes les persones que percebin retribucions amb
carrec al capitol | de la Secci6 02 Parlament.

Clausula quarta

1. La jornada maxima de treball s'estableix per al personal
funcionari en 35 hores setmanals, que suposen un comput anual
de 1.540 hores.

La jornada de treball sera la que ve determinada a les
normes aprovades per la Mesa de Parlament en sessio de dia 14
de juny del 2000.

2. Tindran la consideracio6 de serveis extraordinaris:

a) Aquells que els funcionaris del Parlament realitzin fora
de la jornada propia del lloc de feina segons les necessitats del
servei.

b) Aquells duts a terme dins la jornada laboral perd que
suposen un increment de les hores realitzades i que no sén
deguts a tasques propies de I’activitat parlamentaria.

La prestacio de serveis extraordinaris sera voluntaria i
podra compensar-se:

a) Mitjancant gratificacié economica.

b) Amb temps de descans.

Les quantitats fixades per grups son:

-Grup A 33 €/hora.
-Grup B 29 €/hora.
-Grup C 26 €/hora.
-GrupsDi E 23 €/hora.

Aquestes quantitats s'incrementaran un 30% si es realitzen
en horari nocturn (a partir de les 22,00 hores) i en un 30% més
si es realitzen en horari festiu.
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Com a regla general, els serveis extraordinaris es
compensaran amb temps de descans. Quan aix0 no sigui
possible o quan les necessitats del servei ho facin aconsellable,
la Mesa procedira a la compensacié mitjangant compensacio
economica.

Les compensacions no economiques pels serveis
extraordinaris s’autoritzaran pel Lletrat-Oficial Major o
persona en qui delegui, a proposta del responsable de cadascun
dels serveis de la cambra. La compensacio es realitzara arad de
dues hores per cada hora de servei extraordinari.

Clausula cinquena

1. Es mantindra la polissa d’asseguranga col-lectiva per cobrir
riscs de mort i d’invalidesa permanent, aixi com el sistema de
revisié medica anual i voluntaria, ja establert i vigent.

2. D'acord amb els principis generals establerts al Decret
135/95, de 12 de desembre del 1995, de la Conselleria de la
Funcié Puablica de la CAIB, en el qual es regula l'acci6 social
a favor de funcionaris i personal laboral de la CAIB, amb
caracter permanent, s'aplicaran al personal del Parlament de les
Illes Balears els principis generals d'ajudes socials establerts en
el present acord.

3. Jubilaci6 ordinaria. Se satisfara a la persona interessada la
quantitat de 40.000 €.

4. Jubilaci6 Anticipada/Cessament voluntari del servei actiu.

4.1. Es concediran als funcionaris que sol-licitin la jubilaci6
anticipada o la baixa anticipada del servei actiu i tinguin una
antiguitat minima de 15 anys reconeguda per I’Administracié
i I’edat minima de 60 anys les ajudes seguents:

- Als 60 anys........ccceveerneneas 9.000 €.
-Als Bl anys......cccccevevennen, 11.000 €.
-Als 62 anys.......ccccevevennen, 13.000 €.
-Als 63 anys......cccccvevennen. 15.000 €.
- Als 64 anys........ccceeevennen 17.000 €.

Aquesta ajuda es podra reportar en dues anualitats o en una,
segons les disponibilitats pressupostaries. La percepcid de
I’ajuda economica per aquestes jubilacions fara incompatible
la percepci6 d’una nova ajuda per jubilacié ordinaria quan es
compleixi I’edat de jubilacid legalment prevista.

5. Bestretes ordinaries.

5.1. El personal de la cambra en actiu i amb carrec a operacions
extrapressupostaries (VIAP) tindra dret a la concessié de
bestretes ordinaries sense cap tipus d'interes de fins al cent per
cent del sou liquid mensual, sempre que no es prevegi la
finalitzacié contractual abans de final de mes.

Aquesta bestreta haura de ser compensada a la ndmina
corresponent al mes sol-licitat.

Aixi mateix, per a aquelles persones a les quals es
practiqui qualsevol tipus de retenci6 mensual, la quantia
maxima de la bestreta mensual sera igual al cent per cent del
sou liquid mensual menys la retencié assenyalada anteriorment.

5.2. El Parlament podra concedir com a bestreta I'import de fins
a dues mensualitats integres o en el cas que la quantitat
resultant d'aquestes dues mensualitats sigui inferior a 4.500 €
es podra concedir aquesta quantitat. Aquestes bestretes hauran
de ser reintegrades en un maxim de dos anys, seran retingudes
a la ndmina i no acreditaran cap tipus d'interés.

6. Bestretes Extraordinaries.

6.1. Bestreta per a I’adquisicié de qualsevol tipus d’ordinador
i material informatic. Aquesta bestreta haura de ser degudament
justificada i no podra superar els 3.000 €, que es retornaran en
un periode maxim de dos anys i no reportara cap tipus
d’interes.

6.2. El personal de la cambra tindra dret a bestretes de fins a 6
mensualitats liquides o, en el cas que la quantitat resultant
d'aquestes 6 mensualitats sigui inferior a 14.000 €, es podra
concedir aquesta quantitat per atendre necessitats de caracter
urgent, la reintegracid de les quals s'efectuara en un periode
maxim de fins a tres anys i mig i no reportaran cap tipus
d'interes. Tindran la consideracio de necessitats urgents les
derivades de:

1) Malaltia o intervenci6 quirdrgica greu del sol-licitant, del

conjuge, de la parella o dels fills.

2) Defuncid del conjuge, de la parella o dels fills.

3) Adquisicié d’habitatge habitual.

4) Realitzacio d’obres necessaries per a la conservacié de

I’habitatge habitual.

5) Matrimoni o regulacid de parelles de fet.

6) Divoreci, nul-litat o separacié del sol-licitant.

7) Naixement, adopcid o acolliment legal de fills.

8) Despeses per estudis oficials a centres nacionals o

estrangers, per al sol-licitant, el conjuge, la parella o els

fills.

9) Adquisicié de mobiliari.

10) Adquisici6 de vehicles.

11) Amortitzacio de crédits piblicament documentats amb

ocasio de I’adquisicid de I’habitatge habitual.

12) D’altres circumstancies d’analoga naturalesa.

Quan es parla de “parella” en el present acord, s’entenen
parelles estables constituides d’acord amb la Llei 18/2001, de
19 de desembre, de parelles estables o altra legislaci6 analoga.

La Junta de Personal podra informar favorablement les
sol-licituds de bestretes extraordinaries quan el sol-licitant no
en tingui cap de demanada o hagi pagat almenys el 50% d’una
anterior, exceptuant-ne la bestreta per adquisicié d’ordinadors
i material informatic que sera compatible amb qualsevol altra.

Quan el sol'licitant ocupi una plagca amb una relaci6 de
durada no indefinida, la concessi6 de bestretes extraordinaries
i ordinaries sera ponderada per la Mesa del Parlament i en cap
cas les mensualitats de reintegrament no podran ser superiors
a les mensualitats que restin per acabar la seva relacié amb la
institucio.

En tot cas, les bestretes tant ordinaries com extraordinaries
hauran de liquidar-se en finalitzar la relacié amb la institucio.

7. Bestreta extraordinaria excepcional, per a casos en que el
funcionari o la funcionaria, conjuge, la parella, els fills, pares,
germans, i qualsevol altra persona que es trobi a carrec directe
del funcionari o de la funcionaria, es veiessin afectats d'una
malaltia molt greu en situacié limit i que requeris
desplacaments i estades fora del territori de la CAIB amb
costos elevats. La quantia d'aquest tipus de bestreta seria d’un
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maxim de 60.000 €, a retornar, amb uns interessos calculats
sobre la mitjana que resulti de la pujada oficial de I’lPC dels
darrers 10 anys, en un termini de fins a 10 anys per als grups A
i B ide 15 anys per als grups C, D i E. Aquesta bestreta seria
compatible amb una altra de prévia i si l'afectat per la causa de
la sol-licitud era el mateix funcionari o funcionaria, se
n'asseguraria, en qualsevol cas, la devolucid mitjancant
I'asseguranca de vida contractada pel mateix Parlament.

L'existéncia d'una situacio que donas lloc a la sol-licitud
d'aquest tipus de bestreta donaria lloc automaticament al dret
de disposar d'una llicéncia extraordinaria amb sou de fins a
quatre mesos, prorrogable per altres sis, aquests amb el 50% de
les retribucions integres, sempre que I'afectat o I’afectada no en
fos el funcionari o la funcionaria i estigués de baixa. La peticio
de la bestreta no sera condicié imprescindible per disposar de
la llicéncia extraordinaria.

Per a la concessio de les bestretes extraordinaries aixi com
per a la bestreta extraordinaria excepcional sera preceptiu
I'informe favorable de la Junta de Personal. El beneficiat o la
beneficiada haura de presentar, en el termini d'un mes a
comptar des de I'aprovacio per part de la Junta, en el Registre
de la Cambra els documents acreditatius del motiu o dels
motius de la sol-licitud presentada. En cas de no presentar en el
termini indicat els documents pertinents sense causa justificada,
la Junta de Personal n'informara la Mesa, la qual resoldra.

El criteri per atorgar les bestretes sera el segiient:

1. Bestreta extraordinaria excepcional.

2. Bestreta ordinaria d’una mensualitat.

3. Bestreta extraordinaria, segons I’ordre relacionat al punt

sisé de la clausula quarta.

4. Bestreta ordinaria de dues mensualitats.

Clausula sisena

Es destina un fons per a ajudes de caracter social i per a la
formacio del personal funcionari, dels fills, dels conjuges i de
les parelles, les quanties de les quals figuren a I'Annex de
I'acord per al 2006-2007.

En el cas que, iniciat I’any 2008, no s'hagués signat un nou
acord entre la institucié i el personal, l'actual quedara
automaticament prorrogat fins a la signatura d'un de nou, i
s'incrementaran totes les quantitats de l'acord amb el
percentatge corresponent a I'lPC de I’any anterior.

Clausula setena

1. Les vacances es faran d'acord amb el que s'estableix a
I'Estatut de Personal. Les persones responsables de les unitats
a les quals estiguin adscrits funcionalment els treballadors o les
treballadores poden autoritzar també de fer-les fora dels
periodes preferents; per a la denegacio de la sol-licitud, cal que
la persona responsable de la unitat organica justifiqui
degudament a I’Oficialia Major o a la persona en qui s’hagi
delegat la funcio, que I'absencia del funcionari o la funcionaria
pertorba decisivament el funcionament del servei.

2. Durant els periodes prioritaris de vacances, cada unitat
organica ha de ser atesa per un funcionari o una funcionaria
com a minim, llevat que les necessitats del servei, justificades
degudament per la persona responsable corresponent a
I'Oficialia Major, determinin una altra cosa.

3. Cada servei ha de confeccionar un pla de vacances per als
mesos d'estiu i trametre'l abans del 30 de maig a I'Oficialia
Major o a la persona en qui s’hagi delegat la funcio, que els ha
de trametre a la Junta de Personal.

4. Qualsevol excepcio al que disposa aquest article ha de ser
expressament autoritzada per I'Oficialia Major o per la persona
en qui shagi delegat la funcié, amb Il'informe previ de la
persona responsable de la unitat organica corresponent.

Clausula vuitena

El Parlament de les Illes Balears facilitara, mitjancant els
procediments adients, 1’accés del personal funcionari al seu
servei a les noves places que puguin sorgir de la creacio de la
Sindicatura de Greuges, dependent del Parlament de les Illes
Balears.

Clausula novena
Protecci6 de la maternitat i la paternitat

1. Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del
lloc de feina, amb dret a remuneraci6, per a la realitzacié
d'examens prenatals i técniques de preparacié al part, amb l'avis
previ i amb justificacio de la necessitat que sigui dins I'horari
de treball.

2. El permis d'una hora diaria per a lactancia es fara d'acord
amb el que s'estableixi a I'Estatut de Personal.

Clausula desena

1. El Parlament facilitara I'accés dels seus funcionaris als cursos
de formaci6 o de perfeccionament, seminaris, etc., realitzats
dins o fora de I'ambit de la comunitat autonoma, que tinguin o
puguin tenir relaci6 amb el lloc de feina, acompanyat de
I'informe favorable del cap de servei. Aixi mateix, es donara la
maxima publicitat a totes les comunicacions dirigides a la
Cambra relatives a cursos, i especialment als serveis que, per
la tematica que es tracti, puguin ser els més interessats.

2. El Parlament promoura i realitzara cursos propis de formacid
entre el seu personal, que seran valorats en els concursos de
merits i d’altres proves selectives.

3. El Parlament promoura l'assisténcia del personal del
Parlament als cursos de formacio que realitza 'EBAP, d'acord
amb les normes de 'EBAP. Quan no sigui possible I’assisténcia
als cursos organitzats per I’Escola, el Parlament promoura
I’assistencia a altres cursos organitzats per entitats o
organismes oficials per tal que puguin ser valorats en els
concursos de merits i d’altres proves selectives.

Clausula onzena
A tot el personal que causi baixa per invalidesa li sera

d’aplicacio6 la resolucié aprovada a la sessi6 de la Mesa de dia
20 de febrer del 2002.
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Clausula dotzena
Teletreball

La Mesa, juntament amb la Junta de Personal, per tal de
millorar I’eficacia i I’eficiéncia al Parlament, estudiara
férmules, durant la vigencia d’aquest conveni, que permetin
una introduccio gradual del teletreball com un model més de
treball a la cambra. Aixi, s’ha de fixar en quins casos i en
quines situacions és possible implantar aquest tipus de treball
comasubstitutiu i/o complementari del sistema tradicional, aixi
com els sistemes de control de la quantitat i qualitat de treball
d’aquesta modalitat.

Clausula tretzena

1. El personal que per motius dels servei hagi de romandre a la
seu de la cambra els dies 24 o0 31 de desembre, tindra dos dies
de lleure per cadascun.

2. Cada any s’estudiara per part de la Mesa i la Junta de
Personal la possibilitat que als dies de permis s’hi afegeixin
tants de dies com dies festius caiguin en dissabte durant I’any
en curs.

Clausula catorzena

Les qliestions que es puguin suscitar per la interpretacio de
les diverses clausules de I'acord present, aixi com el seguiment
i el control del compliment d'aquestes, seran tractades entre la
persona o les persones que la institucié assenyali i la Junta de
Personal.

Les sol-licituds d'ajuda es presentaran dins el mateix any en
que s'ha produit la despesa. Un cop finalitzat I'any, es disposara
d'una prorroga de 30 dies per a la presentacio de les
sol-licituds, exceptuant-ne els casos excepcionals que valorara
la Junta de Personal.

Disposicio final

Aquest acord entre la instituci6 i el personal entrara en
vigor el dia de la data.

Palma, 14 de juny del 2006.

Per la institucié, el secretari primer de la Mesa del
Parlament:

Guillem Camps i Coll.

Pel personal, el president de la Junta de Personal:

Jaume Cantallops i Nicolau.

ANNEX D'AJUDES SOCIALS

1. Ajudes per fills entre 0 i 21 anys, 900 € anuals. Als
funcionaris que tinguin fills entre 0 i 3 anys aquesta quantitat
s'incrementara fins a un maxim de 1.500 € anuals per cada fill,
sempre que presentin els justificants acreditatius de les
despeses d'educacid infantil, actualment no subvencionada.

2. Ajuda per atencié a ascendents de primer grau a carrec
dels funcionaris i que no gaudeixin d’ingressos propis superiors
el sou minim interprofessional ni disposin de patrimoni propi,
900 € anuals.

3. Ajuda per nupcialitat, constitucié de parelles de fet,
separacio i/o divorci i dissoluci6 de parelles de fet 800 €.

4. Ajudes per orfandat. Aquesta modalitat d’ajuda té per
finalitat contribuir a pal-liar la situacié economica desfavorable
que es produeix amb motiu de la defuncié del personal que
presta serveis al Parlament, i va destinada a cada un dels fills
menors de vint-i-un anys que tinguin dependéncia economica
del finat o fills majors d’aquesta edat que tinguin minusvalidesa
reconeguda i que no gaudeixin d’ingressos propis que superin
el salari minim interprofessional.

La quantitat de I’ajuda per orfandat, que es percebra d’un
sol cop, sera de 5.000 <€ per fill.

5. Ajudes per estudis.

5.1. Ajuda per estudis universitaris i per estudis de formacié
professional en centres oficials per als funcionaris, el
conjuge, la parella o els fills, fins a 800 € anuals. Aquesta
ajuda s'incrementara fins a 2.000 € per als estudis que
forcosament s'hagin de cursar fora de Mallorca. Si el
pagament de la matricula s'efectua en dos o més terminis,
s'haura de cursar I'ajuda un cop finalitzat el pagament.

Ajuda per cursos de perfeccionament dels estudis
universitaris i de formacié professional realitzats en centres
oficials o entitats privades de reconegut prestigi, per al
personal de la cambra fins a 800 € anuals.

Per compensacid de les despeses realitzades en llibres,
software o material per al curs en el qual s’hagi formalitzat
la matricula, fins a 250 € anuals.

5.2. Ajuda per estudis dels fills del personal: Aquesta
modalitat té per objecte col-laborar en les despeses dels fills
dels funcionaris en servei actiu, i s'hi assignara una sola
ajuda pel mateix curs.

Per beneficiar-se d'aquesta ajuda hauran de complir-se
els segients requisits:

a) Cursar estudis d'educaci6 infantil, educacié primaria,

Educacié Secundaria Obligatoria i batxillerat.

b) No gaudir de beques o ajudes d‘altres organismes per

a la mateixa finalitat.

La quantia de I'ajuda sera la seguent:

- Per a I'adquisici6 de llibres i material necessari per al
desenvolupament del curs escolar, prévia justificacid, i
per un import maxim de 300 € per fill.

- Per servei de guarderia de mati “matinet”, abans de
I’entrada a I’escola, per a fills majors de 3 anys per un
import de 300 € anuals per fill.

- Per despeses de menjador escolar per un import de 60
€ mensuals per fill.

- Per despeses de I’escoleta d’estiu fins a 400 € per nin
i any.

5.3. Ajuda al personal per a estudis d’accés a la Universitat
per un import maxim de 500 €. Per compensacié de les
despeses realitzades en llibres, software o material per al
curs fins a 250 € anuals.

5.4. Ajudes per altres estudis i adquisicié de llibres,
software i material necessari dels cursos, si la Junta de
Personal considera que tenen o podran tenir relacié amb la
feina del funcionari o la funcionaria, fins a 400 € anuals.
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5.5. Ajuda per estudis i adquisicié de llibres, software i
material necessari per al desenvolupament dels cursos de la
llengua catalana per al funcionari o la funcionaria, el
conjuge, la parellai els fills, fins a 250 € anuals.

5.6. Ajuda per estudis i adquisicio de llibres, software i
material necessari per al desenvolupament dels cursos de
llengiies de la Unié Europea per al funcionari o la
funcionaria, el conjuge, la parella i els fills, fins a 250 €
anuals.

6. Ajudes sanitaries. No es procedira al pagament de les
ajudes sanitaries que siguin cobertes totalment pel sistema
nacional de la Seguretat Social. Aquelles ajudes que ho siguin
parcialment podran ser presentades en la part que pertoqui.

6.1. Ajudes per despeses odontologiques i per protesis
odontologiques i traumatoldgiques fins a 900 € per any i
membre de la unitat familiar, llevat de casos extraordinaris
a valorar per la Junta.

6.2. Ajuda per ortodoncia fins a 900 € per any i membre de
la unitat familiar, llevat de casos extraordinaris a valorar
per la Junta.

6.3. Per a despeses oftalmolagiques fins a 900 € per a cada
membre de la unitat familiar.

6.4. Per a protesis otorrinolaringologiques, fins a un maxim
de 450 € anuals per a cada membre de la unitat familiar.

6.5. Per a plantilles i sabates ortopédiques fins a un maxim
de 200 € anuals per a cada membre de la unitat familiar.

6.6. Per altres tipus de material ortopedic i d’altres
tractaments especials i excepcionals fins a un maximde 900
€ anuals per a cada membre de la unitat familiar. Per poder
accedir a aquesta ajuda sera preceptiva la recepta médica.

6.7. Ajudes per discapacitats, fins a 350 € mensuals per a
familiars de primer grau amb disminucions fisiques,
psiquiques o sensorials, incapacitats per realitzar qualsevol
treball i que es trobin a carrec directe del funcionari o la
funcionaria, reconeguda aquesta per qualsevol organisme
oficial i sempre que no es rebin altres ajudes oficials que
superin el sou minim interprofessional.

6.8. Per revisié ginecologica i urologica, fins a 180 €
anuals.

7. Ajuda per despeses de manutencio. El personal que, per
ra6 del servei, hagi de romandre a la seu de la cambra i que, per
raons objectives, no pugui desplacar-se al seu domicili habitual,
mitjangant autoritzacio del seu cap de servei corresponent,
gaudira d’un men0 al restaurant del Parlament o un altre de la
sevaeleccid, sempre i quan no superi I’import establert per aun
mend en el restaurant Parlament.

Ordre de Publicacié

C)
Reforma de les Normes sobre la jornada i I'horari de
treball dels funcionaris del Parlament de les Illes Balears.

La Mesa del Parlament de les llles Balears, a la sessi6 de
dia 14 de juny del 2006, aprova la modificacié seglient a les
normes esmentades, publicades al BOPIB nim. 52, de 23 de
juny del 2000:

Clausula segona, punt 6
Afeqir:
» Compliment de més de 25 hores anuals, 1 dia.

Clausula segona, punt 6

Modificacio del de 2n paragraf:
« Els funcionaris que haguessin complert menys de 25 hores
no tindran el dret reconegut a I’apartat anterior.

| aix0 es publica per a coneixement general.
Palma, 14 de juny del 2006.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacio

D)

Regulacié de la percepcié de la part variable del
complement de productivitat dels funcionaris adscrits a la
Secci6 de Protocol i dels administratius de [I’Area
d’Infraestructures i Instal 1acions del Parlament de les llles
Balears.

La Mesa del Parlament de les llles Balears, a la sessié de
dia 14 de juny del 2006, aprova els acords segiients:

Regulacio de la percepcio de la part variable del
complement de productivitat dels funcionaris adscrits a
la Secci6 de Protocol

I.  Sidurant un mes el personal adscrit a la Seccié de Protocol
i Divulgacid assisteix a un 0 a més actes institucionals, se’l
retribuira en concepte de la part variable del complement de
productivitat d’acord amb el barem que es detalla:

Actes tipus 1

Assisténcia a actes institucionals, oficials i d’altres des de
les 8,00 hores del dilluns a les 20,00 hores del divendres a
I’illa de Mallorca.

Actes tipus 2

Assisténcia a actes institucionals, oficials i d’altres des de
les 20,00 hores del divendres a les 8,00 hores del dilluns, o
durant tot el dia, si és festiu, a I’illa de Mallorca.

Actes tipus 3

Assisténcia a actes institucionals, oficials i d’altres des de
les 20,00 hores de dilluns a les 20,00 hores de divendres
fora de I’illa de Mallorca.
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Actes tipus 4

Assisténcia a actes institucionals, oficials i d’altres des de
les 20,00 hores dels divendres a les 8,00 hores dels dilluns,
o tot el dia, si és festiu, fora de I’illa de Mallorca.

Per les seglients quantitats:

Tipus d'acte Nombre d'actes Increment del
coberts complement de
productivitat
Actes tipus 1 lo2 90,00 euros
304 180,00 euros
506 350,00 euros
Més de 6 400,00 euros
Actes tipus 2 lo2 150,00 euros
304 300,00 euros
Més de 4 400,00 euros
Actes tipus 3 1 150,00 euros
2 300,00 euros
Més de 2 400,00 euros
Actes tipus 4 1 200,00 euros
Més d'1 400,00 euros

En qualsevol cas, la quantitat maxima a percebre en
concepte de la part variable del complement de
productivitat cada mes sera de 500,00 €, durant I’exercici
corresponent a I’any 2006.

Durant els propers exercicis pressupostaris
s’incrementaran les quantitats anteriors en el mateix
percentatge que el corresponent a I’augment de les
retribucions dels funcionaris publics fixat per la Llei de
pressuposts generals respectiva. La quantitat maxima a
percebre durant cada exercici sera I’actualitzada que
correspongui, partint de la quantitat inicial de 500,00 €
de I’any 2006.

Els efectes economics i administratius seran des del dia
de la data.

Regulacio de la percepci6 de la part variable del
complement de productivitat dels administratius de
I’Area d’Infraestructures i Instal-lacions

Durantels periode de sessions cobraran per aquest concepte
les seglients quantitats:

e Del dia 1 al 15 de setembre i del dia 1 al 15 de juny:
90,00 €.

e Durant els mesos d’octubre, novembre, desembre,
febrer, marg, abril i maig: 175,00 €.

« Durant els mesos de gener, juliol i agost: 0,00 €.

. Durantels propers exercicis pressupostaris s’incrementaran

les quantitats anteriors en el mateix percentatge que el
corresponent a I’augment de les retribucions dels
funcionaris publics fixat per la Llei de Pressuposts Generals
respectiva.

Il. Els efectes economics en seran des del dia de la data.

| aix0 es publica per a coneixement general.
Palma, 14 de juny del 2006.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

5. CORRECCIO ERRATES
Ordre de Publicacio
A) Correcci6 d'errates del BOPIB nim. 136.
- Pag. 5862 i 5874. Mocions.

On diu: RGE niim. 5294/06
Hi ha de dir: RGE nuim. 5292/06
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